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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN 

CHO CÁN BỘ QUẢN LÍ VÀ GIÁO VIÊN 

Năm học 2018 - 2019

Căn cứ Thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 8/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS; Thông tư số 27/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quả lí trường THCS;
Căn cứ Kế hoạch số 1290/KH-SGDĐT ngày 28/8/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2018-2019;
Căn cứ Kế hoạch số 55/ KH- PGDĐT ngày 07/9/2018  của phòng GD &ĐT thị xã Kỳ Anh về triển khai Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm học 2018-2019;                             
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học, trường THCS Sông Trí xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018 - 2019 như sau:
PHẦN 1: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Học sinh: Tổng số học sinh 1144 em, với 31 lớp, khối 6 có 8 lớp với 290 em, khối 7 có 8 lớp với 314 em, khối 8 có 7 lớp với 264 em, khối 9 có 8 lớp với 276 em.


2. Cán bộ quản lí, giáo viên: Tổng số CBGVNV 65 người (có 02 GV hợp đồng), trong đó BGH 2, tổ văn phòng 6, tổ Toán-Lý-Tin-CN 18; tổ Văn-Sử-GDCD 16 (có một GV hợp đồng); tổ Sinh-Hóa-Địa-TD 13 (có một GV hợp đồng); tổ Anh-Nhạc-Mĩ thuật 10. Đảng viên 58 đồng chí.
3. Những thuận lợi và khó khăn:

3.1. Về thuận lợi 

- Đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi, giàu kinh nghiệm, yêu nghề, nhiệt huyết trong mọi hoạt động.

- Đa số phụ huynh quan tâm đầu tư cho con em học tập.

- Học sinh chăm ngoan, có truyền thống học tập, rèn luyện tốt.  

- Cơ sở vật chất khá tốt, có đủ phòng học cao tầng để học 1 ca, có các phòng bộ môn, phòng sinh hoạt tổ đạt chuẩn, thuận lợi cho sinh hoạt chuyên môn, sân tập luyện thể dục thể thao mới được đầu tư khang trang, sân trường rộng rãi, xanh-sạch-đẹp-thân thiện. 

3.2. Về khó khăn: 

- Tỷ lệ giáo viên/lớp xấp xỉ 1,74, còn thiếu so với quy định (thiếu Sinh hóa, Thể dục, Nhạc, Ngữ văn). 

- Một số phòng học mái lợp đã xuống cấp (dãy nhà A,B), trang thiết bị hư hỏng do sử dụng lâu ngày như máy vi tính ở phòng tin, thiết bị dạy học ở các phòng bộ môn.

- Trường đóng trên địa bàn trung tâm của thị xã nên học sinh đến trường nguy cơ bị tai nạn giao thông, tham gia các tệ nạn xã hội, các trò chơi nguy hại. 

4. Nhận thức, quan điểm của lãnh đạo trường về công tác BDTX 

Lãnh đạo nhà trường nhận thức sâu sắc nhiệm vụ phát triển giáo dục đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài cho đất nước, đáp ứng  yêu cầu xây dựng đất nước trong tình hình mới. Đội ngũ giáo viên là yếu tố quan trọng tạo nên sự thay đổi diện mạo cho giáo dục. Vì vậy bồi dưỡng đội ngũ giáo viên là điều kiện cần thiết là nhiệm vụ cấp bách. Lãnh đạo trường luôn luôn xác định nhiệm vụ bồi dưỡng đội ngũ giáo viên là yếu tố quyết định ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục và sự phát triển toàn diện của trường. Cho nên trong nhiều năm qua, lãnh đạo trường coi đây là nhiệm vụ trọng tâm và thường xuyên phải làm thật tốt. Bời vì chỉ có thầy giáo giỏi mới đào tạo được trò giỏi mà thầy giỏi là người suốt đời phải học tập.
PHẦN 2: NỘI DUNG KẾ HOẠCH
I. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, ĐỐI TƯỢNG THAM GIA BDTX:
1. Mục tiêu, nhiệm vụ:
Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL,GV nhằm nâng cao trình độ về chính trị, nghiệp vụ chuyên môn, và nghiệp vụ quản lí giáo dục để đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục cấp THCS do Bộ, Sở GDĐT quy định; phát triển năng lực nghề nghiệp đáp ứng chuẩn nghề nghiệp GVTHCS.
Bổ sung và cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp giáo viên; yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học; yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục
Bồi dưỡng cho giáo viên năng lực tiếp cận những đổi mới và sự phát triển của khoa học giáo dục, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới chương trình sách giáo khoa, sử dụng đồ dùng dạy học.
Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.
2. Đối tượng học tập:
 Tất cả cán bộ quản lý và giáo viên trong nhà trường đều tham gia học tập, gồm: 57 người.
Giáo viên nghỉ hưu trước tháng 12/2018 gồm 02 người.

II. THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG.

Mỗi giáo viên thực hiện chương trình bồi dưỡng 120 tiết/năm học.
Nội dung bồi dưỡng 1: khoảng 30 tiết/năm học;
Nội dung bồi dưỡng 2: khoảng 30 tiết/năm học;

Nội dung bồi dưỡng 3: khoảng 60 tiết/năm học.
III. NỘI DUNG, HÌNH THỨC HỌC TẬP:
 1. Khối kiến thức bắt buộc
1.1 Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm học/giáo viên.

Chuyên đề: phát huy giá trị văn hóa Việt Nam; trách nhiệm của ngành Giáo dục và Đào tạo trong bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa.

Chuyên đề: Cuộc chiến trên không gian mạng và những vấn đề đặt ra đối với ngành Giáo dục và Đào tạo;

Chuyên đề: Học tập và làm theo tư tương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu của cán bộ, đảng viên.

Tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh  Hà Tĩnh 6 tháng đầu năm 2018; nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới.

Bồi dưỡng Chỉ thị 2919/CT-BGDĐT ngày 10/8/2018 về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2018 - 2019 của ngành GD&ĐT; khung kế hoạch thời gian năm học 2018 - 2019 của UBND tỉnh.  

Tiếp tục tập trung thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Nghị quyết số 44/NQ-CP của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 88/2014/QH13 của Quốc hội khóa XIII, Nghị quyết số 51/2017/QH14 của Quốc hội khóa XIV và Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 của HĐND tỉnh về phát triển giáo dục mầm non và phổ thông tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo.
1.2 Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/giáo viên.




1.2.1. Cán bộ quản lí:
Tập trung chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Nghị quyết số 44/NQ-CP của Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 88/2014/QH13 của Quốc hội khóa XIII, Nghị quyết số 51/2017/QH14 của Quốc hội khóa XIV và Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Nghị quyết số 96/2018/NQ-HĐND ngày 18/7/2018 của HĐND tỉnh về phát triển giáo dục mầm non và phổ thông tỉnh Hà Tĩnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo.
Xây dựng Kế hoạch giáo dục của nhà trường năm học 2018 - 2019, triển khai thực hiện sáng tạo, linh hoạt, hiệu quả.
Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học; đổi mới kiểm tra đánh giá; các hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

1.2.2. Giáo viên:
1.2.2.1. Các môn theo quy định của Sở, Phòng GD&ĐT gồm:

 Môn Ngữ văn: Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực của học sinh.

Môn Hóa học: Xây dựng chủ đề tích hợp liên môn.

Môn Địa lí: bồi dưỡng kĩ năng khai thác kênh hình, bảng biểu trong dạy học Địa lí.

Môn Toán: Tập huấn chương trình và kế hoạch dạy học bộ môn Toán năm học 2018 - 2019.

1.2.2.2. Các môn còn lại: Bồi dưỡng theo chuyên đề do tổ chuyên môn tiến hành trong năm học.
2. Nội dung bồi dưỡng 3: Khối kiến thức tự chọn 60 tiết/năm học/giáo viên.

2.2. Giáo viên:  tự lựa chọn 04 trong 41 modun mô đun cần bồi dưỡng cho phù hợp với nhu cầu cá nhân theo danh mục sau:
	Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng
	Mã

mô đun
	Tên và nội dung mô đun
	Thời gian

tự học

(tiết)
	Thời gian học

tập trung (tiết)

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	I. Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục
	THCS

1
	Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh trung học cơ sở (THCS) 
1. Khái quát về giai đoạn phát triển của lứa tuổi học sinh THCS

2. Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh THCS 
	8
	4
	3

	
	THCS

2
	Hoạt động học tập của học sinh THCS
1. Hoạt động học tập 

2. Đặc điểm hoạt động học tập của học sinh THCS
	10
	2
	3

	
	THCS

3

	Giáo dục học sinh THCS cá biệt

1. Phương pháp thu thập thông tin về HS cá biệt

2. Phương pháp giáo dục HS cá biệt

3. Phương pháp đánh giá kết quả rèn luyện của HS cá biệt
	10
	2
	3

	II. Nâng cao năng lực hiểu biết về môi trường giáo dục và xây dựng môi trường học tập
	THCS

4
	Phương pháp và kĩ thuật thu thập, xử lí thông tin về môi trường giáo dục THCS
1. Tìm hiểu môi trường giáo dục THCS
2. Đánh giá mức độ ảnh hưởng của môi trường giáo dục đến việc học tập, rèn luyện của học sinh THCS
	10
	2
	3

	
	THCS

5
	Môi trường học tập của học sinh THCS
1. Các loại môi trường học tập

2. Ảnh hưởng của môi trường học tập đến hoạt động học tập của học sinh THCS
	10
	2
	3

	
	THCS

6


	Xây dựng môi trường học tập cho học sinh THCS
1.Tạo dựng môi trường học tập
2. Cập nhật và sử dụng thông tin về môi trường giáo dục vào quá trình dạy học và giáo dục học sinh
	10
	2
	3

	III. Nâng cao năng lực hướng dẫn, tư vấn của giáo viên
	THCS

7
	Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS
1. Quan niệm về hướng dẫn, tư vấn cho học sinh 

2. Các lĩnh vực cần hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS
	10
	2
	3

	
	THCS

8
	Phương pháp và kĩ thuật hướng dẫn, tư vấn cho học sinh THCS
1. Phương pháp hướng dẫn, tư vấn

2. Những kỹ thuật cơ bản trong hướng dẫn tư vấn cho học sinh

3. Yêu cầu đối với giáo viên THCS trong vai trò người hướng dẫn, tư vấn cho học sinh
	10
	2
	3

	
	THCS

9
	Hướng dẫn, tư vấn đồng nghiệp trong phát triển nghề nghiệp

1. Phát triển nghề nghiệp giáo viên
2. Nội dung và phương pháp hướng dẫn, tư vấn đồng nghiệp trong phát triển nghề nghiệp giáo viên
	10
	2
	3

	IV. Nâng cao năng lực chăm sóc/ hỗ trợ tâm lí cho học sinh trong quá trình giáo dục
	THCS

10
	Rào cản học tập của các đối tượng học sinh THCS
1. Khái niệm về rào cản

2. Các loại rào cản học tập của các đối tượng học sinh THCS
3. Nguyên nhân hình thành rào cản, ảnh hưởng của rào cản tới kết quả học tập của học sinh

4. Một số phương pháp, kĩ thuật phát hiện rào cản
	10
	2
	3

	
	THCS

11
	Chăm sóc, hỗ trợ tâm lí học sinh nữ, học sinh người dân tộc thiểu số trong trường THCS
1. Quan niệm về chăm sóc, hỗ trợ tâm lí cho học sinh trong trường THCS
2. Chăm sóc, hỗ trợ tâm lí học sinh nữ, học sinh người dân tộc thiểu số trong trường THCS

	10
	2
	3

	
	THCS

12
	Khắc phục trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập cho học sinh THCS
1. Trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập của học sinh THCS
2. Phương pháp hỗ trợ tâm lí cho học sinh vượt qua các trạng thái căng thẳng
	10
	2
	3

	V. Nâng cao năng lực lập kế hoạch dạy học
	THCS

13
	Nhu cầu và động lực học tập của học sinh THCS trong xây dựng kế hoạch dạy học

1. Nhu cầu và động lực học tập của học sinh THCS
2. Phương pháp và kĩ thuật xác định nhu cầu học tập của học sinh THCS 
	10
	2
	3

	
	THCS

14
	Xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp

1. Các yêu cầu của một kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
2. Mục tiêu, nội dung, phương pháp của kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
	10
	2
	3

	
	THCS

15
	Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học

1. Các yếu tố liên quan đến  đối tượng và môi trường dạy học

2. Các yếu tố liên quan đến chương trình, tài liệu, phương tiện dạy học

3. Tình huống sư phạm trong thực hiện kế hoạch dạy học
	10
	2
	3

	
	THCS

16
	Hồ sơ dạy học

1. Xây dựng hồ sơ dạy học ở cấp THCS
2. Sử dụng, bảo quản và bổ sung hồ sơ dạy học

3. Ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng, bổ sung thông tin và lưu giữ hồ sơ dạy học
	10
	2
	3

	VI. Tăng cường năng lực dạy học
	THCS

17
	Tìm kiếm, khai thác, xử lí thông tin phục vụ bài giảng

1. Những thông tin cơ bản phục vụ bài giảng
2. Các bước cơ bản trong thực hiện phương pháp tìm kiếm  thông tin phục vụ bài giảng
3. Khai thác, xử lí thông tin phục vụ bài giảng
	10


	2


	3

	
	THCS

18
	Phương pháp dạy học tích cực

1. Dạy học tích cực

2. Các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực 

3. Sử dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học  tích cực
	10
	2
	3

	
	THCS

19
	Dạy học với công nghệ thông tin

1. Vai trò của công nghệ thông tin trong dạy học

2. Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	10
	2
	3

	VII. Tăng cường năng lực sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học
	THCS

20
	Sử dụng các thiết bị dạy học 

1. Vai trò của thiết bị dạy học trong đổi mới phương pháp dạy học

2. Thiết bị dạy học theo môn học cấp THCS
3. Sử dụng thiết bị dạy học; kết hợp sử dụng các thiết bị dạy học truyền thống với thiết bị dạy học hiện đại để làm tăng hiệu quả dạy học
	10
	2
	3

	
	THCS

21
	Bảo quản, sửa chữa, sáng tạo thiết bị dạy học (TBDH)

1. Sự cần thiết phải bảo quản, sửa chữa và sáng tạo TBDH

2. Bảo quản các TBDH. Tổ chức cho học sinh thực hiện bảo quản thiết bị dạy học

3. Sửa chữa hỏng hóc thông thường

của các TBDH

4. Cải tiến và sáng tạo TBDH
	10
	2
	3

	
	THCS

22
	Sử dụng một số phần mềm dạy học

1. Một số phần mềm dạy học chung và phần mềm dạy học theo môn học

2. Sử dụng hiệu quả một số phần mềm dạy học
	10
	2
	3

	VIII. Tăng cường năng lực kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh
	THCS

23
	Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh 

1. Vai trò của kiểm tra đánh giá
2. Các phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh

3. Thực hiện các phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh
	10
	2
	3

	
	THCS

24
	Kĩ thuật kiểm tra đánh giá trong dạy học

1. Kĩ thuật biên soạn đề kiểm tra: xác định mục tiêu kiểm tra; hình thức kiểm tra; xây dựng ma trận đề kiểm tra; viết đề kiểm tra, xây dựng hướng dẫn chấm

2. Kĩ thuật phân tích kết quả kiểm tra đánh giá nâng cao hiệu quả dạy học
	10
	2
	3

	IX. Tăng cường năng lực nghiên cứu khoa học
	THCS

25
	Viết sáng kiến kinh nghiệm (SKKN) trong trường THCS
1. Vai trò của tổng kết kinh nghiệm và SKKN trong dạy học, giáo dục

2. Xác định đề tài, nội dung và phương pháp viết SKKN

3. Thực hiện viết SKKN
	10
	2
	3

	
	THCS

26
	Nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS
1. Vai trò nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng

2. Xác định đề tài, nội dung và phương pháp nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng

3. Thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng
	10
	2
	3

	
	THCS

27
	Hướng dẫn và phổ biến khoa học sư phạm ứng dụng trong trường THCS
1. Tầm quan trọng của hướng dẫn và phổ biến khoa học sư phạm ứng dụng 

2. Phương pháp và kĩ năng phổ biến đề  tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng
	10
	2
	3

	X. Tăng cường năng lực giáo dục
	THCS

28
	Kế hoạch hoạt động giáo dục học sinh trong nhà trường THCS
1. Vai trò của việc xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục học sinh trong nhà trường

2. Mục tiêu, nội dung, phương pháp xây dựng kế hoạch giáo dục

3. Tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động giáo dục


	10
	2
	3

	
	THCS

29
	Giáo dục học sinh THCS thông qua các hoạt động giáo dục

1. Vai trò của việc tổ chức các hoạt động giáo dục 

2. Xây dựng các hoạt động giáo dục trong nhà trường

3. Tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục
	10
	2
	3

	
	THCS

30
	Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức của học sinh THCS 
1. Mục tiêu đánh giá

2. Nguyên tắc đánh giá

3. Nội dung đánh giá

4. Phương pháp và kĩ thuật đánh giá
	10
	2
	3

	XI. Tăng cường năng lực làm công tác giáo viên chủ nhiệm lớp
	THCS

31
	Lập kế hoạch công tác chủ nhiệm

1. Vị trí, vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp

2. Mục tiêu, nội dung công tác giáo viên chủ nhiệm ở trường THCS
3. Lập kế hoạch công tác chủ nhiệm
	15
	
	

	
	THCS

32
	Hoạt động của giáo viên chủ nhiệm

1. Các hoạt động của giáo viên chủ nhiệm cấp THCS
2. Các hình thức tổ chức hoạt động của giáo viên chủ nhiệm cấp THCS
3. Phương pháp và hình thức tổ chức các hoạt động của công tác chủ nhiệm cấp THCS
	15
	
	

	
	THCS

33
	Giải quyết tình huống sư phạm trong công tác chủ nhiệm

1. Một số tình huống thường gặp trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
2. Một số kĩ năng cần thiết khi giải quyết tình huống trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
3. Phân tích và giải quyết một số tình huống điển hình trong công tác chủ nhiệm ở trường THCS
	15
	
	

	XII. Phát triển năng lực tổ chức các hoạt động giáo dục
	THCS

34
	Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (GDNGLL) ở trường THCS
1. Vai trò, mục tiêu của hoạt động GDNGLL ở trường THCS
2. Nội dung tổ chức hoạt động GDNGLL ở trường THCS
3. Phương pháp tổ chức hoạt động GDNGLL ở trường THCS
	15
	
	

	
	THCS

35
	Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh THCS
1. Quan niệm và phân loại kỹ năng sống

2. Vai trò và mục tiêu giáo dục kỹ năng sống cho học sinh

3. Nội dung và nguyên tắc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh THCS
4. Phương pháp giáo dục kỹ năng sống cho học sinh THCS qua các môn học và hoạt động giáo dục 
	15


	
	

	
	THCS

36
	Giáo dục giá trị sống cho học sinhTHCS
1. Quan niệm về giá trị sống và phân loại giá trị sống

2. Vai trò và mục tiêu giáo dục giá trị sống cho học sinh trong giáo dục phổ thông

3. Nội dung giáo dục giá trị sống cho học sinh

4. Phương pháp giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS qua các môn học và hoạt động giáo dục 
	10
	2
	3

	
	THCS

37
	Giáo dục vì sự phát triển bền vững (PTBV) ở trường THCS 
1. Khái niệm phát triển bền vững; giáo dục vì sự phát triển bền vững

2. Các nội dung cơ bản của giáo dục vì sự phát triển bền vững

3. Thực hiện giáo dục bền vững ở trường THCS
	7
	8
	

	
	THCS

38
	Giáo dục hòa nhập (GDHN) trong giáo dục THCS 
1. Những vấn đề chung về giáo dục hòa nhập

2. Thực hiện giáo dục hòa nhập trong giáo dục THCS
	5
	10
	

	XIII. Phát triển năng lực hoạt động chính trị - xã hội
	THCS

39
	Phối hợp với gia đình học sinh và cộng đồng trong công tác giáo dục học sinh THCS
1. Vai trò và mục tiêu của việc phối hợp với gia đình học sinh, cộng đồng trong hoạt động giáo dục của nhà trường THCS
2. Nội dung phối hợp với gia đình học sinh, cộng đồng trong hoạt động giáo dục ở trường THCS
3. Một số biện pháp tăng cường sự phối hợp của phụ huynh, cộng đồng trong hoạt động giáo dục ở trường THCS
	8
	2
	5

	
	THCS

40
	Phối hợp với các tổ chức xã hội trong công tác giáo dục

1. Vai trò và mục tiêu của việc phối hợp với các tổ chức xã hội trong công tác giáo dục học sinh THCS
2. Nội dung phối với các tổ chức xã hội trong giáo dục học sinh THCS
3. Một số biện pháp phối hợp các lực lượng giáo dục để giáo dục học sinh THCS
	8
	2
	5

	
	THCS

41
	Tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh THCS
1. Vai trò và mục tiêu của các hoạt động tập thể trong giáo dục học sinh THCS
2. Các nội dung hoạt động tập thể  trong hoạt động giáo dục học sinh THCS
3. Các phương pháp tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh THCS
	8
	2
	5


3. Hình  thức học tập:
Bồi dưỡng qua lớp học tập trung, tự học, học tập từ xa. Cụ thể:

Bồi dưỡng tập trung (do Sở, Phòng tổ chức).
Cá nhân tự chọn các mô đun cần thiết ở nội dung 3 để đăng ký tự bồi dưỡng; thực hiện “Tự học, học từ xa” là chính có sự hỗ trợ của tài liệu, thông tin mạng Internet.
Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn cụm trường.
Bồi dưỡng thông qua dự giờ thăm lớp, báo cáo chuyên đề, trao đổi thảo luận, thực hành minh hoạ, rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp.
4. Cách thức học tập: 
Hàng tuần cán bộ quản lí, giáo viên chủ động sắp xếp thời gian tự nghiên cứu tài liệu BDTX kết hợp với bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ở tổ. 
Hàng tháng tổ chuyên báo cáo tình hình thực hiện tự học của giáo viên trong trong tổ, kịp thời phản ánh vướng mắc trong quá trình học tập nghiên cứu tài liệu về Ban chỉ đạo để cùng giải quyết. 
Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trực tiếp tổ chức, quản lí học tập theo kế hoạch và theo các văn bản hướng dẫn của cấp trên; tạo điều kiện để giáo viên được tham gia đầy đủ các lớp chuyên đề, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu học tập nâng cao trình độ.
Trường tổ chức thao giảng dự giờ thăm lớp để đúc rút kinh nghiệm, đổi mới PPDH, các đợt thao giảng cấp trường, cụm.
Giáo viên làm bài tập kỹ năng là việc cuối cùng khi học xong 1 bài (GV dưạ vào tài liệu BDTX tự học của mình) để nhà trường theo dõi và cấp trên kiểm tra.

IV. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ  BDTX
1. Thực hiện theo hướng dẫn tại Điều 12, 13, 14 và 15 của Thông tư 26/2011/TT-BGDĐT ngày 20/7/2012 của Bộ GDĐT. 
2. Tổ chuyên môn đánh giá công tác BDTX của giáo viên qua các đợt kiểm tra và cuối năm học, cán bộ quản lí do cấp trên đánh giá. Đánh giá qua hồ sơ BDTX, qua mạng Trường học kết nối, qua mức độ tham gia các hoạt động chuyên môn của tổ, của trường.
3. Nhà trường tổng hợp kết quả BDTX, quả gửi về phòng giáo dục và Đào tạo vào thời điểm kết thúc năm học.
4. Phòng Giáo dục & Đào tạo cấp giấy chứng nhận BDTX cho giáo viên đã hoàn thành kết quả BDTX.

V. THỜI GIAN THỰC HIỆN.
	Thời gian
	Nội dung
	Thực hiện

	8,9/2018
	- Bồi dưỡng chính trị hè 2018, thời gian 01 buổi, chiều  26/8/2018. Tại xã Kỳ Hưng

- Xây dựng kế hoạch BDTX nhà trường. Tổ, nhóm, cá nhân xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2018- 2019
- Nạp KHBDTX về phòng GD 24/9/2018. 

- Tập huấn sử dụng SMAS
	BGH, GV 

BGH,TT, GV

BGH,GV,NV
BGH

	10/2018


	· Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm. Tổ chức chuyên đề.
- Duyệt KHBDTX của tổ, giáo viên 02/10/2018, cá nhân đăng KHBDTX lên trang Trườn học kết nối.
· Cán bộ quản lí, GV học theo các modun đã lựa chọn.
- Tập huấn sử dụng SMAS

- Kiểm tra KHBDTX cá nhân trên trang THKN ngày 12/10/2018
	BGH, TT, GV

	11/2017
	· Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm. Tổ chức chuyên đề
· Cán bộ quản lí, GV học theo các modun đã lựa chọn.
	BGH, TT, GV 

	12/2017
	· Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm. Tổ chức chuyên đề
- Cán bộ quản lí, GV học theo các modun đã lựa chọn. 

- Chấm nội dung bắt buộc 1,2 kết hợp kiểm tra hồ sơ cá nhân lần 2.
	BGH, TT, GV 

	1,2/2019
	· Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm. Tổ chức chuyên đề
- Cán bộ quản lí, GV học theo các modun đã lựa chọn. 
	BGH, TT, GV

	3/2019
	· Dự giờ thăm lớp. Đánh giá rút kinh nghiệm. Tổ chức chuyên đề
- Cán bộ quản lí, GV học theo các modun đã lựa chọn.
	BGH, TT, GV 

	4/2019
	- GV viết thu hoạch BDTX, đăng lên trang THKN (mẫu 3).

- Tổ CM chấm hồ sơ BDTX, kiểm tra Trường học kết nối, đánh giá BDTX từng cá nhân xong trước 10/4/2019.

- Tổng hợp kết quả BDTX toàn trường
	BGH, TT, GV 

	5/2019
	Gửi kết quả BDTX về phòng GD trước ngày 12/5/2019
	




Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018  - 2019, nhà trường yêu cầu các tổ chuyên môn và cá nhân nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc thì phản hồi về tổ chuyên môn hoặc Ban giám hiệu để giải quyết./. 
	Nơi nhận: 
    - Phòng GD&ĐT  thị xã Kỳ Anh;

    - Tổ trưởng CM;

    - Lưu: VT. 


	KT.HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Đinh Văn Báu



